sall

i
OB, UAREE - CHINOAUA L PASO.TX. PERIODISMO EMPRESARIAL CON RESPONSABILIDAD SOCIAL =

&

Origen de esfuerzo,
futuro de exito



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CIUDAD JUAREZ

- Maestria en Administracidn (en linea)
- Maestria en Administracidn (presencial)
~ Maestria en Ciencias de los Materiales
- Maestria en Ciencias Orientacion Genomica
- Maestria en Educacidn Especial con énfasis
en Aprendizaje y Lenguaje
« Maestria en Estudios Interdisciplinarios
de Género
- Maestria en Estudios Literarios
- Maestria en Ingenieria Civil
- Maestria en Ingenieria Industrial
- Maestria en Ingenieria en Manufaciura

- Maestria en Investigacion Juridica
- Maestria en Matematica Educativa UFEHTA EDUBATIVA []E
y Docencia

- Especialidad en Psicologia Clinica
y Salud Mental

» Maestria en Salud Publica

- Maestria en Tecnologia

« Maestria en Trabajo Social

- Doctorado en Clencias de la Ingenieria

Avanzada
» Doctorado en Ciencias de los Materiales
- Doctorado en Ciencias Quimico Bioldgicas -
- Doctorado en Filosofia con Acentuacicn en

Hermeneutica y Estudios Socioculturales
=HOEBAMGR 0 TRanCiechs www.uacj.mx/admision/posgrados

INFORMES:
w posgrados@uacimx . (656) 6882100, ext. 2996  f UACIposgrados (G)uaci_posgrados
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VISION AL FUTURO

Fortalezcamos la democracia
con la defensa del INE y del TRIFE

Comunicado de la CMIC sobre la Iniciativa de Reforma Electoral

e La CMIC defiende la democracia electoral y las libertades.

e No ala desaparicion del INE y del TRIFE, garantes del voto ciudadano.

e Consejeros y magistrados electorales electos por votacion popular pondria en riesgo
autonomia e integridad del sistema electoral.

En sus 70 aios de vida, la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC) nunca ha calificado
ni descalificado las propuestas en funcidn del color politico que las promueve, pero siempre ha defendido
los valores de libertad, democracia, justicia, Estado de Derecho, federalismo y equilibrio de poderes porque
fortalecen a México y contribuyen a mejorar las condiciones de vida de las y los mexicanos.

Con sus imperfecciones, la transicion democrdtica de México, iniciada hace fres décadas, dio lugar a
elecciones libres, un sistema plural y competitivo de partidos politicos; instituciones electorales ciudadanas y
auténomas; alternancia politica en los tres érdenes de gobierno, en el Congreso de la Unién y en los
congresos locales; transparencia, certeza y confiabilidad de los resultados electorales.

Reconociendo que siempre hay espacio para mejorar, desde su creacion las instituciones electorales del pais
han sido garantes del cumplimiento de la ley y del respeto al voto popular.

Por ello, expresamos nuestra profunda preocupacién en torno a la Iniciativa de reforma constitucional
formulada por el Ejecutivo Federal mediante la cual se proponen, entre otras cosas, la desaparicion del
Instituto Nacional Electoral (INE) y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TRIFE), y la
creacién de un nuevo Instituto Nacional de Elecciones y Consultas (INEC) que centralizaria todas las
actividades electorales, con eleccidén de consejeros y magistrados electorales por la via del voto popular,
alterando ademds el financiamiento a los partidos, las reglas de representacion politica y la composicion de
los érganos legislativos.

En particular, consideramos que la eleccién de consejeros y magistrados a través de elecciones populares
convertiria al drbitro electoral en un jugador mds del escenario politico, poniendo en riesgo la autonomia de
las autoridades electorales, haciendo a éstas, ademds, vulnerables al financiamiento de grupos politicos,
econdmicos o del crimen organizado.

Por su parte, un sistema de representacién legislativa puramente proporcional (que elimina la eleccion
directa en distritos uninominales) romperia el vinculo de los representantes populares con las y los ciudadanos,
dando mds poder a las dirigencias partidistas y menos poder a la ciudadania.

En virtud de lo anterior, respetuosamente convocamos a las y los representantes populares en el Congreso
de la Unién a rechazar categdricamente la Iniciativa de reforma constitucional en materia electoral que el
Ejecutivo Federal ha turnado al poder legislativo porque ésta pone en riesgo los avances de la transiciéon
democrdtica mexicana, amenaza la integridad del sistema electoral y reduce el poder de la ciudadania.
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El mayor consuelo en la vida
es decir lo que se piensa.
La libertad de pensamiento
es la vida del alma

- Voltaire

La esencia de cempasuchil anuncia la llegada de esta época del afio, en la que ademas, nuestra
comunidad binacional conmemora la valiosa accion de dar gracias, esa que nos permite apreciar
todo lo bueno que nos rodea. En ese sentido, aprovechamos la ocasion para agradecer a todas las
personas que hacen posible que Ser Empresario, siga siendo ese espacio que se construye a partir
de las mejores historias de éxito y en donde se da voz a la pluralidad de ideas.

Nuestra bandera es la libertad de expresion, derecho que defendié uno de los personajes mas repre-
sentativos de la ilustracion y que llegd al mundo durante un mes de noviembre: Voltaire. Su pensa-
miento sigue Mas vigente que nunca, porque si bien, no todos compartimos las mismas ideas, al final
del dia lo mas importante es compartir el mismo respeto.

Esta edicion nos brinda la oportunidad de conocer a Rodrigo Saenz Silva, Director de CODICHISA,
cuya incansable labor ha contribuido en que el diagndstico clinico sea llevado a cabo con los estan-
dares mas altos de innovacion y calidad en nuestro estado. Dar lectura a su trayectoria es sin duda,
una gran fuente de inspiracion.

Juntos descubriremos con la entrevista al Chef y propietario de Emede Mariscos, Eduardo Lizdrraga,
que el arte culinario puede ser llevado mas alla de lo ordinario. Las mujeres lideres también estan
presentes con Astrid Diaz, quien con su valentia y determinacion ha logrado convertirse en una exito-
sa empresaria al frente de Vita Santi Spa. Asimismo, no pueden perderse las notables opiniones de
nuestros colaboradores y lo mejor de recientes eventos como: la entrega de galardones por parte del
CCE, la Feria del Vino, Fuck Up and Wine'y el Dia de los Muertos en el Consulado General de México
en El Paso.

Los invitamos a visitarnos en Facebook e Instagram, asi como en nuestra pagina web:
Wwww.serempresario.com.mx

Sera un gusto coincidir en la proxima edicion. Dios los bendiga.
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Rodrigo

SALNYZ

CODICHISA

TECNOLOGIA MEDICA DE PUNTA
Origen de esfuerszo,
futuro de éxito

Redaccion: Selma Lépez Rivera | Fotografia: Arturo Rodriguez Torija

Hace 20 afos y a partir del firme propdsito de brindar diag-
noésticos médicos de calidad a través de la mejor tecnologia,
Rodrigo Saenz Silva dio vida a CODICHISA, comercializadora
de insumos para laboratorio y hospitales; que hoy cuenta con
mas de 200 clientes y tiene presencia en 12 estados de nues-

tro pals.

Su vision y pasion por el aprendizaje constante lo han llevado
a conseguir logros de gran relevancia en el ambito empresa-
rial, y su sentido humano lo ha hecho valorar la importancia
de contar con el amor y apoyo de su familia, con la confianza
de un equipo que es sumamente capaz y convencido de que
el servicio es lo mejor que pueden proporcionar, asi como con
las lecciones que a través de su vida, lo han hecho reflexionar

para ser mejor cada dia.
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OL. BERFILES

El emprendedor debe ser
tenaz y no dudar de si mismo,
recordemos que la victoria
siempre pertenece a los mas
perseverantes

En esta ocasion tuvimos la oportunidad de conocer mas sobre su historia de vida y su
compromiso con la excelencia, la cual se encarga de imprimir en todo aquello que decide
materializar, siendo claros ejemplos la labor que ha realizado como fundador y Director
de CODICHISA, ademas de la atencion profesional que provee en los laboratorios Diag-
noéstico Médico de Puntay C 10 ubicados en la capital del estado; el Hospital de la Familia
e Imagen Diagnostica en Ciudad Juarez; Analisis Clinicos de Ledn asi como Anaclin en
Ciudad Cuauhtémoc, solo por citar algunos.

SE: ¢ Qué servicios se ofrecen en CODICHISA?
RS: Soluciones y alternativas para proporcionar los mejores diagndsticos clinicos, ofre-
ciendo siempre confiabilidad, precision y exactitud para estar a la altura de las necesida-
des de nuestros clientes. A través de la preocupacion por una constante innovacion de
modernas tecnologias y software, ademas del constante reto de profesionalizacién por
’ °
¢x1to no €s una

parte de nuestro equipo de trabajo.

SOla decisién, SE: ¢ Qué distingue a CODICHISA de otras empresas del mismo giro?
RS: Estamos conscientes de que sin salud lo demas no importa. En ese sentido aposta-
csS la suma de mos por el uso de tecnologia de vanguardia y el cumplimiento de los sistemas de control
~ gue exige la normatividad en la materia. Y nosotros vamos mas allg; en consecuencia,
muchas Dequenas hemos sido acreedores de certificaciones por organismos internacionales que avalan
decisiones” la alta calidad y certidumbre de nuestros equipos, protocolos y personal, como Eli Lilly.

Asimismo, participamos en estudios de investigacion para el desarrollo de medicamen-
tos innovadores, lo cual ademas nos permite actuar con responsabilidad social, ya que
por medio de estos ejercicios, se da la oportunidad a ciertos candidatos, de recibir gratui-
tamente los beneficios que deriven de dicho proceso.

SE: ¢Cudles han sido tus mayores retos?

RS: Marcar la diferencia en todo momento. Implementar los procesos, procedimientos
y sistemas operativos mas novedosos que profesionalicen cada uno de los servicios
gue proporcionamos, para el funcionamiento oportuno de cada pieza que los conforma.

También el tener en mente como y cuando ir insertando nuevas lineas y/o productos
para satisfacer las necesidades de los actuales y los nuevos mercados. Por eso, las em-
presas no podemos seguir iguales que como iniciamos, la Unica constante es el cambio
y hay que ir de la mano con él, aprendiendo todos los dias.

SE: ;Qué experiencias han marcado tu vida?

RS: Al concluir mi carrera de Ingeniero Mecanico, decidi no tener un empleo “tradicional”
y comencé arreglando vehiculos en un lugar rodeado de tierra, muros de adobe y sin

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX




techo. Mientras mis colegas se reian de
mi y me presumian sus oficinas, trajes y
empleados a su cargo, yo nunca dudé en
forjar mi propio camino y atreverme a pen-
sar diferente. Ese episodio me condujo a
seguir buscando oportunidades y a descu-
brir el campo del diagndstico clinico como
un medio para crecer profesionalmente y
sobre todo, para ayudar a la comunidad.

Afios mas tarde, tuve un importante pro-
greso en el negocio; sin embargo, mi hijo
Rodrigo me dio una de las lecciones mas
importantes que he recibido: me mostrd
que no es necesario esclavizarse para te-
ner éxito. Ya que durante muchos afios fui
emprendedor y no empresario, yo seguia
pensando que debia hacerlo todo, desde
contestar las llamadas, hasta ser el Unico
con la llave del negocio, pero las cosas
cambiaron y se dio un gran avance cuando
aprendi a delegar y solo supervisar, porque
el objetivo en mente de todo empresario
debe ser capitalizar oportunidades, ya que
si estamos distraidos en cosas operativas
alguien mas las aprovechara.

SE: ;Cuadles son los factores clave que te
han permitido alcanzar el éxito como em-
presario?

RS: En primer lugar, la familia. Un hombre
no puede triunfar solo, necesita de su fa-
milia, porque son quienes después de una
larga jornada lo reciben con amor. Con
la fuerza de la familia, los problemas del
negocio quedan fuera de casa. Ellos son
mi motor para innovar, crecer y ser mejor;
porque a los hijos les podemos dar mil
consejos, pero darles un buen ejemplo, es
lo mas valioso. Es sumamente importan-

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX

te resaltar el equilibrio que me brinda mi
esposa, Dora Alicia al escuchar y apoyar-
me en cada reto que emprendemos. Aqui
también no podria dejar de mencionar
a mi principal inspiracion, la que hizo los
mayores sacrificios para darme una mejor
calidad de vida y a quien le debo lo que hoy
soy: MI MADRE, Guadalupe Silva.

Del mismo modo, hay que mostrar grati-
tud. Nosotros agradecemos cada mues-
tra de confianza de nuestros clientes al
elegirnos, pero también sus sugerencias
y opiniones, que nos ayudan a entender
y atender mejor sus necesidades. Esto lo
hacemos asumiendo la responsabilidad
de brindar certeza en cada resultado.

Y por supuesto, aprender. Nos correspon-
de reconocer que no somos duefios de
todo el conocimiento y que solo aquellos
que deciden aprender nuevas habilidades,
son los que crecen constantemente.

SE: ¢Cuadl es tu vision a futuro?

RS: Apostar al uso de la nanotecnologia
enfocada al diagnostico. Al lograrlo, seria
posible predecir con una mayor exactitud
algunas enfermedades y con ello fomen-
tar la prevencion de forma mas adecuada.
En este escenario, esperamos que se trate
de un servicio al alcance de los bolsillos ya
que se traduciria sin duda, en una mejor
calidad de vida.

Al concluir esta significativa conversacion
con Rodrigo Sdenz Silva, sus experiencias
y reflexiones nos transmiten la historia de
vida de un hombre orgulloso de su origen,
gue nos inspira a atrevernos a pensar dife-

PERFILES

rente para lograr un futuro de éxito.

“En términos clinicos; recordemos que un
anadlisis es una vida mas”.

Rodrigo Saenz Silva

- Originario de Hidalgo del Parral

- Ingeniero Mecanico por el Instituto
Tecnolégico de Chihuahua

- Director de CODICHISA

+ Presidente del Consejo Directivo de
Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia

- Consejero de CANACO Chihuahua

- Consejero de Profeco

+ Miembro del Consejo Coordinador Em-
presarial

Contacto:

CODICHISA

Avenida Mirador 4914, Residencial Campestre
Etapa I, Chihuahua, Chih.
www.codichisa.com

C10 Laboratorio e imagenologia
Haciendas del Valle 7104, Hacienda del Valle,
Chihuahua, Chih.

www.cdiess.com

Imagen Diagnéstica:

Avenida Pascual Orozco 903, Colonia San
Felipe, Chihuahua, Chih.
www.imagendiagnostica.mx
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Avanza 55%
construccion de
2day 3ra etapa del

CEDEFAM

Punta Oriente

Esta obra busca beneficiar a
10 mil habitantes por medio de
actividades sociales, fisicas y artisticas.

10
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| Por Redaccién Revista Ser Empresario

El Gobierno Municipal, a través de la Direccién de Obras Publicas, infor-
mo que el proyecto del Centro de Desarrollo Familiar (CEDEFAM) en su
segunda y tercera etapa, registra un avance del 55 por ciento, obra que
busca dignificar la zona de Punta Oriente la ciudad, y prevé que la cons-
truccion concluya entre los primeros meses del proximo afio, entregando
un proyecto que busca beneficiar a 10 mil habitantes del area.

Actualmente, la obra concluyd con la construccion de la losa de la sala A3,
la cual tiene un drea de 690 metros cuadrados, misma que albergara ofi-
cinas administrativas, cocina, comedor, salon de baile, el cual podra llegar
a usarse como albergue temporal cuando asi se requiera por las autorida-
des municipales, sanitarios para mujeres y hombres, un auditorio, bodega,
consultorios para dentistas, psicologos, nutridlogos y médico en general.

Asimismo, contintan los trabajos de colocacion de cimbra de la sala A2,
de la misma superficie de 690 metros cuadrados, para que a principios
del mes de diciembre puedan realizar los trabajos de colado de la losa
del techo del drea.

También, se realizan los trabajos de construccion de banquetas peri-
metrales al parque donde se ubicara el CEDEFAM Punta Oriente, para
posteriormente continuar con los trabajos interiores con la instalacion
del cableado eléctrico.

El CEDEFAM Punta Oriente en la segunda y tercera etapa, tiene una
inversion de 35 millones de pesos, y busca dignificar en temas de desa-
rrollo social a las vecinas y vecinos de las colonias aledafias al mismo
edificio, teniendo como objetivo brindar servicios de calidad en diferen-
tes actividades, tanto sociales como artisticas y fisicas.

El Gobierno Municipal de Chihuahua, trabaja en la realizacién de pro-

yectos que impulsen a salir adelante a las familias de Chihuahua Capital,
dotandolas de infraestructura social que mejoren su calidad de vida. @
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PARRAL

Anuncia Municipio

creditos para

comercios vy emp

temporales
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El acuerdo firmado entre
Gobierno Municipal y SDHyBC
cuenta con una inversion bipartita
por un millén 200 mil pesos.

| PorRedaccién Ser Empresario

Firman convenio el Gobierno Municipal de Parral y
la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
(SDHyBC) para otorgar créditos de hasta 40 mil pe-
s0s a micro, pequefias y medianas empresas, con
una inversion bipartita de un millén 200 mil pesos,
aunado al programa de Ocupacion Temporal, en el
que se contrataran 67 personas por 30 dias, con un
pago mensual de cuatro mil 500 pesos.

El Gobierno Municipal de Parral y la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun firmaron un con-
venio en la sala de juntas de la Direccion de Desarrollo
Econdmico en la mina “La Prieta”, para implementar
dos programas en beneficio de los parralenses.

La representante de la Secretaria de Desarrollo Hu-
mano y Bien Comun, detalld que estos proyectos ati-
nadamente fueron gestionados por el Ayuntamiento,
motivados por las necesidades que se registraron en
la ciudad.

Resaltd que la convocatoria de Proyectos Produc-
tivos se trata de una serie de créditos, donde el mu-
nicipio de Parral, tuvo a bien otorgar 600 mil pesos y
el Gobierno del Estado otros 600 mil, para hacer una
bolsa conjunta de un millén 200 mil pesos.

Manifestd que en esta inversion bipartita, se otor-
garan créditos de hasta 40 mil pesos con una tasa
de interés anual fija de nueve por ciento, a pagar en
plazos de 12 a 24 meses.

‘Las bondades de estos créditos es que entran en
un fondo revolvente que tiene ya el municipio, a través
del Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Activi-
dades Productivas en el Estado de Chihuahua (Fidia-
pech), que son quienes nos ayudan a administrar este
recurso’, refirio.

Por lo anterior, explicd que esto significa que las
personas que vayan utilizando estos créditos y con-
forme se vaya dando esa recuperacion, se podra
otorgar este mismo beneficio a otras personas que
asi lo requieran.

Ante ello, resalto; ‘esto es un asunto de que los mis-
mos parralenses cuiden su dinero, es un recurso que
viene del estado, pero su finalidad queda en Parral, es
muy importante que sepan que es un crédito muy no-
ble, yo sé que a muchos negocios les va a servir pero
es prioritario que exista esa revolvencia”.

Enfatizd que dentro de ese fondo, ya se contaba
con un remanente de una aportacion anterior, con lo
que se podra hacer que toda la recuperacion de los
créditos se incluya en esta bolsa conjunta. @
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GUACHOCHI

GuaChOChi es el “Guachochi se ha ido convirtiendo en

un referente para otros municipios”,

séptimo destino  seiialé el diputado Pifién.
turl SthO del paIS: “Somos el séptimo destino turistico del pais por la gran variedad de lugares atrac-

tivos con los que cuenta”; asi lo expreso el diputado Edgar Pifidon durante la reu-
o~ J < . ez . . .
Ed a r P I n On nion que establecieron la Comisién de Turismo en Guachochi con el objetivo de
g potencializar el municipio y ocupar un mejor lugar en esta estadistica.

El evento se llevd a cabo en las instalaciones de la Casa de la Cultura, en donde
se conto con la presencia de Diana Gonzalez, Directora de Fomento Economico
del municipio de Guachochi; prestadores de servicios, y el diputado local Noel
Chavez. De igual forma acudié Edgar Pifion Dominguez, diputado e integrante de

la Comision de Turismo; Isela Martinez Diaz, diputada y Gerardo Vidales, subse-
cretario de Turismo.

Por Redaccién Revista Ser Empresario

Por lo anterior, el alcalde del municipio de Guachochi, José Miguel Yafiez y pres-
tadores de servicios, recibieron a los integrantes de la referida Comision con la
finalidad de atender sus propuestas, para posteriormente tomar acuerdos en be-
neficio del municipio.

Durante su mensaje Pifion Dominguez comentd que Guachochi se ha ido convir-
tiendo en un referente para otros municipios, de igual forma resalté que el trabajo
del alcalde Yafiez al ser un gran promotor del turismo.

Por su parte, el Subsecretario de turismo en el Estado informd que en los proxi-
mos dias todo el equipo que conforma la Secretaria de Turismo realizara una
visita a la region que marcara el inicio de las acciones que, en materia de turismo,

Ex i el Gobierno del Estado generara para el “Corazén de la Sierra Tarahumara”.
‘p T G g
4 3 ¥ ¥ " L . . .
",EE v, GUACHOCHI Vienen cosas muy buenas para el municipio de Guachochi continuamos uniendo
' %T GOBIERNG MUNICIPAL esfuerzos para potencializar el turismo’, finalizo.
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PERFILES

. Fduardo
Lizarraga

EMEDE de MARISCOS
Un hombre que no repite recetas,
crea las propias

Redaccion: Selma Lépez Rivera | Fotografia: Mario Ruiz Nava

Tener la oportunidad de conversar con Eduardo Lizarraga, es
descubrir que a la vida hay que darle sabor y para que sea el me-
jor, debe ser el que uno elija. Sin duda alguna, un gran carismay
autenticidad son los ingredientes especiales que el chef y propie-
tario de Emede Mariscos, agrega a cada una de sus creaciones,

llevando al arte culinario mas alla de lo ordinario.

Con una mezcla de emocion y nostalgia nos conto que, siendo
muy joven y con una carrera recién concluida, decidioé probar suer-
te en esta ciudad. Llegd con una maleta en la que cargaba su teso-
ro mas preciado: el amor de su familia y seres queridos, a quienes
desde siempre ha admirado por verlos triunfar en sus respectivas
profesiones; sin embargo, él tenia otros planes, de los que nos dio

mas detalles a lo largo de esta entrevista.
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SE: Cuéntanos, ;como fue tu llegada a Juarez?

EL: Llegué desde mi natal Sinaloa sin un plan e incluso con un
poco de miedo, pero eso nunca me ha detenido. Lo primero que
decidi hacer fue pedir trabajo en un restaurante de pollos, la gente
del lugar me dijo que estaba sobrecalificado para el puesto, pero yo
insisti en que me dieran ese empleo, de verdad tenia muchas ganas
de estar preparando pollos. Cuando algo se me mete en la cabeza,
no lo suelto.

Después de un tiempo cambié varias veces de trabajo, y aunque
valoraba lo importante de estar ganando algo de dinero, no encon-
traba mi lugar. De hecho, estuve por un rato en una maquila y en
una agencia, lugares en los que podia cumplir uno de mis suefios
mMas raros, tener una “fiesta sorpresa de cumpleafios tipo godin”. No
se me ha cumplido aun, porque me fui de ahi para perseguir un
anhelo y ese, es cocinar.

SE: ;Coémo surgié Emede Mariscos?

EL: Apesar de que tener un restaurante siempre estuvo en mimen-
te, lo vela como algo lejano. Eso que empezd como un pasatiempo
haciendo comida desde casa, se convirtié en mi pan de cada dia y,
gracias a los buenos comentarios sobre lo que preparaba, se cred
una red de clientes que con sus pedidos y recomendaciones, me
llevaron a dar el siguiente paso.

SE: ;Qué hace especial a Emede Mariscos?

EL: Lo que yo cocino. Porque no sigo los pasos de un manual o re-
cetario, mis manos se guian con lo que me dicta el corazén, por eso
una de mis frases es “corazén a pufio”. Soy un hombre de intuicién
y hasta ahora puedo decir, que nunca me ha fallado.

Cada persona que me elige para prepararle algo, significa mas que
un cliente para mi, porque me esta regalando su tiempoy la manera
correcta de corresponder a ese gesto es darles lo mejor de mi, aten-
derlos como merecen de principio a fin. Me atrevo a entregarles lo
gue sea que pidan y si no lo tengo en el momento, lo conseguiré.
Imagino sabores unicos y los convierto en realidad, con especias y
condimentos que solo aqui van a encontrar.

Puedo asegurar que en Emede Mariscos no solo vendran a matar
el hambre, eso se puede hacer en cualquier lugar. A mi me gusta
acercarme a los comensales y platicar con ellos, entender qué es
lo que quieren y cémo lo quieren. No es lo mismo llenarse que co-
mer y disfrutar, y para muestra, los invito a hacerse una pregunta:
¢;comes o te llenas?

Todos pueden ser testigos de la preparacion de sus alimentos,
porque mi cocina siempre serd un espacio abierto para que ob-
serven las sensaciones y emociones que implica crear algo que
preparo; puedo reir, desesperarme o hasta llorar “aunque le echo
la culpa a la cebolla”, pero es un procedimiento realista y humano.

SE: ;/Qué retos has encontrado en el camino?

EL: Comencé con un pequefio puesto en donde, aunque solo te-
nia una hielera y una mesa, llegaron muchos de los primeros clien-
tes que hasta hoy tengo el enorme gusto y privilegio de conservar.
Después, me animé a poner un local en donde inverti todos mis
ahorros y en el proceso, hasta un carpintero me estafé, una circuns-
tancia que me desestabilizd pero no me derrumbd.
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No importa quien
seas, de donde
vengas o cuanto
tengas, cualquier
persona necesita
un buen momento
para disfrutar de
alimentarse bien”

Eduardo Lizdrraga
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En ese periodo de tanta incertidumbre, recibi la noticia de que seria papa antes
de lo que esperaba y mi primer hijo estaba a punto de llegar. Aun cuando yo no
sabia muy bien que hacer, tuve algo muy claro, debia seguir adelante y no bajar
la guardia. Sin embargo, como por arte de magia justo en ese momento, los
clientes aumentaron y los pedidos no dejaban de llegar; tener paciencia tuvo una
enorme recompensa Y vi llegar juntos los mejores capitulos de mi vida: el creci-
miento de mi propia familia y el progreso de mi negocio.

Cada reto me ha hecho entender que los tiempos de Dios son perfectos, porque
no me ha dado las respuestas cuando quiero, sino cuando realmente las nece-
sito. El provee, lo he aprendido dejando pasar el estrés y tomando accién. Esta
reflexion surge de un vinculo muy especial que mantengo con mi hermana, quien
se ha convertido en un pilar que me sostiene y no me ha dejado caer nunca.

SE: ;/Qué te ha permitido salir adelante?

EL: Contar con mi familia, ya que sin importar lo que decida, siempre estan ahi
y €so me hace sentir muy agradecido con todos. Mi papa me ensefio todo lo que
sé, mi mama ha sido una gran inspiracion; mi hermano mayor es un gran aliado;
mi hermano menor es un gran ejemplo y la mama de mi hijo un gran apoyo en
momentos muy importantes. Soy mds que afortunado por tener a la familia de la
que me tocd ser parte.

Pero algo que sin duda me ha ayudado a enfrentar cualquier obstaculo es el
amor propio, porque al tener €so, uno es capaz transmitir cosas buenas y positi-
vas por medio de lo que hace y asi, contagiar a los demas.

De igual forma, algo que me ayuda es que yo no sé estar quieto. Mi mente no
descansa y siempre estoy pensando en qué emprender y tratando de educarme;
evitando la negatividad y el conflicto. Me gusta trabajar en silencio y que los re-
sultados hablen.

SE: ;/Qué sigue para Emede Mariscos?

EL: Hacer crecer el equipo con gente que sienta la misma pasién no solo por
preparar comida, sino por crear toda una experiencia para quienes nos dan el
honory la confianza de satisfacer sus paladares. Mi suefio mas grande es hacer
feliz a cada vez mds gente a través de mis platillos. Apuesto a seguir haciendo
cosas fuera de lo comun y lograr que el buen sabor no solo quede en la boca,
sino en las mentes y los corazones.

Quiero ampliar este suefio para recibir a mas gente, pero manteniendo la esen-
cia que distingue a Emede Mariscos. Aqui siempre sera un lugar en donde cada
persona que entre se sienta como en casa y sepa que puede disfrutar al maximo
los momentos mas especiales de su vida junto a su familia.

Y, algo muy significativo que viene para el menu, es que agregaré un platillo para
honrar a un ser querido que hace muy poco acaba de partir: mi abuela. Quien aun-
que ya no esta fisicamente, dejé una gran huella en mi que la hace estar presente,
porgue desde que era un nifio me daba la oportunidad de cocinarle un filete de
robalo con su arrocito, quiza simple, pero con todo el amor y a ella, le encantaba.

Después de esta charla a la que no le falté sazén, Eduardo quiso enviar un men-
saje para nuestros lectores:

No dejen que el miedo los detenga y siempre sean agradecidos. Aprendan a dis-
frutar cada etapa en sus procesos y sobre todo, respeten a los demds y a ustedes
mismos para que nunca permitan cosas gue no sean correctas.

Valoren cada herramienta que tengan a la mano, les aseguro que todos tenemos

algo que agradecer, hasta en lo mas simple que tengamos en nuestras vidas.
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Bienvenidos los adultos

edicojrz.com

AMERICAS 656 686 0400

a ANGIOLOGIA COMSULTORIO  TELEFONO MEDICIMA INTERMA ¥ TERAPIA CONSULTORIO  TELEFONO
Dr. Castro Castro Adridn (Cirugia Vascular y Endovascular) 203 BA56 611 8432 IMTEMNSIVA DEL ADULTO
3 Dr. Vera Diaz Cscar (Cirugia Vascular) 402 655616 2234 Dr. Camargo Nassar Jarge Ignacio 0 655 513 £960
AUDIOLOGLA, OTONEUROLOGIA ¥ FONIATRIA MEFROLOGIA
c' Dra. Esparza Castro Mara 407 656 611 9811 Dr. Martinez Enriquez Jaime m 656 211 3781
O CARDIOLOGIA ADULTOS ¥ MINOS MEUMOLOGIA CLINICA
Dr. Fleres Montano Luis Rodalfo 114 655 613 6554 Dr. Espinoza Hernandez Manuel 506 656 375 3317
o0 CARDIOLOGLA INTERVENCIONISTA, MEUROLOGLA CLINICA
m CARDIOLOGIA ¥ MEDICINA INTERMA Dra. Cano Salazar Gretel 407 656611 9811
Dr. Ortiz Arraye Alejandre 114 656 611 GE9S Dr. Saenz Silva Jose Juan 410 B56 289 1270-T1
O Grucia carDIOVASCULAR NEURCLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA
Tyl Dr. Corral Palacios Rafael 114 656613 6543 Dr. Caro Del Castillo Barrientos Roberto 108 56 539 0050
LD  CRUGIA COLORECTAL ¥ PROCTOLOGIA NUTRICIGN
Dra, Cardenas Pefia Angélica 505 656 BEB 1475 MNut. Carcama Jiménez Fabiola 12 656 224 9700
™=~ CIRUGIA DE TORAX Mut. Guerrero Reza Ma. de Lourdes 413 656613 1661
m Dr. Garrido Cardona Rubén 107 656 613 3818 Dra. Mufioz Mufioz Ma, Guadalupe 112 B56 616 0304
Dr. Torres Amaya Rogelio 507 656 bBL 1477 OFTALMOLOGIA
‘I CIRUGEA GENERAL Dra, Hurtado Izaguirre Paloma RLIEY:] 656 616 3696
LJ  Dr Robles Orozeo Federico 44 6566116454 Dr. Juarez Armenta Luis Raymundo 403 656611 5311
CIRUGIA GENERAL ¥ DE TRASPLANTE D, Rios Zubiate Daniel RLEY:] 56 616 3696
E DE ORGANOS Dra. Sanchez Alvarez Saria 508 656 686 1478
LLl Dr. Torres Mareno Otonkel 105 656 611 TeE0 OMCOLOGIA CLINICA ¥
CIRUGIA GENERAL ¥ LAPAROSCOPICA CIRUGIA ONCOLOGICA
E Dra, Escamilla Terrazas lrma 108 656 611 QBTG Dr. Hernandez Hoyos Sebastian 108 B56 611 0RTE
Dr. Fornelli Lafdn Felipe 104 656 613 9945 Dr. Magafa Serrano Ramirg 406 656 616 1681
q Dr. Gueregue Hernandez Eduardo EL) 656 616 4841 Dra. Mota Vega Beatriz S 56 636 1474
Dr. Lopez Romero César Oswaldo 105 656 613 0086 Dr. Rios Checa César Rigoberto 406 656 516 1681
Q Dr. Mendoza Marquez José 302 656 616 4841 Dra. Villalobos Gémez Maria Helena 504 656 586 1474
{ Dr. Perzabal Avikez Carlos Tadea ] 655 611 7461 ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA
Dr. Richaud Manifacic Yuri 410 656 289 1270-T1 Dr. Aranda Esquivel Omar Algjandro 205 656 611 1022
Q Dr. Ruiz Cereceres Jasam 514 655 686 1484 Dr. Catalan Carmona Ricardo Alberto 1m 656613 1349
j— CIRUGLA GENERAL, LAPAROSCOPLA ¥ ENDOSCOPIA Dr. Herrera Cervantes Miguel Ricardo 302 856611 5151
z DIGESTIVA DIAGMNOSTICA E INTERVENCIOMISTA Dra, Ostos Espinoza Daniela = 656 686 1471
Dr. Barrios Ochoa Guillermo 202 656613 2950 Dr, Quevedo Fernandez Daniel Omar 1m 656 616 478G
: CIRUGIA MAXILOFACIAL Dr. Quevede Zendejas Daniel Omar 101 656513 1349
Dr. Trejo Campaos José Luis 102 656 B34 9543 Dr. Sota Gonzdlez Sergio Alberto 103 A 656 616 3616
CIRUGIA PLASTICA Dr. Sudrez Santamaria Jesis Jorge 413 B56 E45 2582
Dr. Arciniega Salcido Carlos 409 6356613 3709 OTORRINOLARINGOLOGIA
Dr. Arriaga Carrera Jesis Manuel 106 656 532 6110 Dra. Davila Ornelas Karla Saharai 516 656 B85 1486
Dr. Rodriguez Valenzuela Hugo Ricardo 513 6356 GBEE 1483 Dra. Guerrero Mufez Patricia 508 656 686 1478
DERMATOLOGIA Dr. Hernandez Soria Gerardo 104 A Bh6 616 8739
Dra. Balderrama Vargas Cristina 410 B56 289 1270-T1 Dr, Valenzuela Cuaran Arturg losé 307 656 513 3460
Dra. Melo Balderas Clayiectmi 408 656 6B6 1470 Dr. Vazquez Silva Francisco Javier 306 656 611 0832
Dra, Uribe Gonzalez Guadalupe 206 656 616 02596 PATOLOGIA
EMDOCRINOLOGIA ¥ MEDICINA INTERMA Dr. Abbud Abbued Elias 105 656 513 0085
Dr. Teribio de la Cruz José Guadalupe 206 656 BES 1927 Dr, Abbud Méndez César Alejandro 105 656 513 0086
GASTROENTEROLOGIA ¥ ENDOSCOPIA Dr. Rajas Avila Victor Felipe 105 656613 D085
Dr. Larriva de los Reyes Emmanuel 509 656 611 1221 PEDIATRA ¥ CARDIOLOGO PEDIATRA
Dr. Coronadao Terrazas Jose Alberto 110 6565 TT4 4895 Dra. Albarran Chzares Jessica 515 656 686 1485
GERIATRIA PEDIATRA/ALERGLA E INMUNOLOGLA
Dra. Ruelas Garcia Claudia 407 6566119811 Dr. Grantes Sdenz Jesds Eucario 515 656 B85 1485
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA PEDIATRA CIRUJAND
Dra. Camacho Torres Paola Margarita 20 656 611 4727 Dr. Rodriguez Quezada Jesus Manuel 410 656 289 1270-1
Dr. Castafieda Prieto Alfonso 305 656 616 5800 PEDIATRA CIRUJANO
Dra. De la Paz Orozco Aurcra 106 656611 7449 UROLOGIA PEDIATRICA ¥ LAPAROSCOPIA
Dr. Dominguez Alonso Agustin 303 6356613 2399 Dr. Dominguez Chicas Anselmo 107 656613 3818
Dr. Dominguez Avena Alberto 303 656613 2399 PEDIATRA ENDOCRINOLOGO
Dr. Martinez Terrazas Mario Reymundo 308 656 639 9020 Dr. Torres Jiménez Jlests Octavio 308 656 B54 5100
Dr. Ramirez Perea David 20 655 616 2771 PEDIATRA GASTROEMTEROLOGA
Dr. Sdenz Duran Edwin Alberto 502 656 BBE 1472 Dra. Puente Sifuentes Diana Guadalupe 7 B56 586 1487
Dr. Ulloa Ulloa fosé Roberto 109 656 616-2222 PEDIATRA NEONATOLOGO
GINECOLOGLA ¥ OBSTETRICIA, Dr, Paredes Espinoza Carlos Ernesto 103 B56 16 0748
PERINATOLOGIA Dr, Tarin Aranda Miguel Angel 204 6566391518
Dr. Maldonade Avila Eduarde gLn] 655 616 2222 PEDIATRA ¥ MEUROLOGO PEDIATRA
GINECOLOGEA ¥ OBSTETRICIA, Dr. Herndndez Guzmdan Miguel Angel sn 656 686 1481
UROLOGIA GINECOLOGICA PEDIATRIA
Dr. Gonzalez Velazco David 3 656616 T114 Dr. Baca Rodriguez Luis Carlos 204 656 613 1037
HEHNI'OI.GG*A. MEDICINA INTERMA, Y Dr, Villeda Cudllar Justo Enrgue w02 6566391138
TRASPLANTE DE MEDULA OSEA PSICOLOGIA
Dr. Menally Guillén Bosca Martin 412 636 757 9301 Lic. Aranda Esquivel Adrian Alonso 205 656611 1022
HEMATOLOGA PEDIATRA Y TRASPLANTES Lic. Maldonado Barragan Erandi 203 A 639 9855
Dra. Estrada Rivera Emma Lizeth 412 656 TTT 7224 PSIQUIATRIA
MEDICINA DEL DOLOR INTERVENCIONISTA Dra, Herrera Alvarez Brisa Jeanette 503 BA6 686 1473
Dr. Saucedo Padilla Juan Manuel 512 656 258 0201 PSIQUIATRIA ¥ PSIQUIATRIA DE EMLACE
MEDICIMA FISICA, REHABILITACION ¥ Dra. Morales Cardenas Marisa 203 656 639 9855
ELECTROMIOGRAFLA PSIQUIATRIA ¥ PAIDOPSIQUIATRIA
Dr. Maldonado Lopez José En Rayes X 656 613 6477 Dra. Olmos Lopez Margarita 510 656 586 1480
MEDICINA GEMERAL REUMATOLOGIA
Dr. Rodarte Diaz Salvadar 410 656 269 1270-T1 Dr. Delgade Adame Roberto Esteban 413 656613 1661
MEDICINA INTERMA UROLOGIA
Dra. Araujo Martinez Nora honne 302 656611 5151 Dr. Alorso Morales Armando 514 656 586 1484
Dr, Biezr Lipez Pedro 202 656 611 2321 Dr. Caldesdn Andrade Héctor Fidel 206 B56 613 0767
Dr. Felig Sambering Juan Humberta 408 655 176 7538 Dr. Ferniza Andrade José Luis 401 656 648 BOA0
Dr. Ramas Acosta Gabriel 410 656 289 1270-T1 Dr. Sanchez Alvarado Juan Pablo 201 A 56 251 7682
Dr. Ruiz Ramirez Manwuel 113 655611 2808

ENDERO 656 690 7705



mayores al hospital de casa

EMERGENCIAS / 656 686 0400

NOMBRE

Dra, Aguilar Frayre Liliana

Dr. Chavez Samaniego Francisco Omar
Dr. Ibarra Castro Ricardo

Dr. Ochoa Martinez Marnio

Dr. Rodriguez Mevarez José Rene

Dra. Sanchez Monreal Maria del Carmen
Dr. Silva Gallo Felipe Antonio

EXTEMSION
171 £ 435
171/ 435
171/ 435
171/ 435
171/ 435
171/ 435
171 /435

UNIDAD SENDERO / 656 690 7705

NOMBRE

Dr. Castra Castro Adrian

Dr. Ruiz Cereceres Sadl Jlasam
Dr. Torres Maoreno Otoniel

Dr. Rodriguez Valenzuela Hugo Ricardo
Dr. Hernandez Quifidnez Luis Carlos

Dr. Mendoza Lozano Arnoldo

Dra. Rayas Pérez lvonne

Dr. Alvarez Calderdn Carlos Guillerma
Dr. Benitez Mevarez Fernando Adrian
Dra. Ceja Gonzalez Narah Emma

Dr. Camacho Herrejon Eduardo Antonio
Dra. Villanueva Vazquez Johana Berennis
Dra. Rojas-Vértiz Contreras Karla Erika
Dra. Martinez Nava Yuliana

Dr. Prado Mevarez Carlos Gerarda

Dr. Deminguez Pineda Manuel

Dr. Saenz Silva Jose Juan

Lic. Acosta Reyes Denisse Alejandra

Lic. Zaragoza Ramos Estefania

Dra. Romera Martinez Jéssica Thalia

Dra. Sanchez Alvarez Saria

Dr. Cabral Guzmdin Joel Alejandro

Dr. Tapia Herndndez Carlos

Dra. Ostos Espinoza Daniela

Dra. Marquez Barraza Cecilia Alejandra

Dra. Guerrero Mafez Patricia
Dra. Davila Ornelas Karla

Dr. Villeda Lara Francisco Javier
Dr. Medina Reyes Alejandro

Dr. Orantes Sdenz Jesus Eucaric
Dr. Gémez Ponce Carlos Auguste
Dr. Alonzo Morales Armando

ESPECIALIDAD

Angiologia

Cirugia General y Laparoscopia
Cirugia General, trasplante de
arganos y Gastroenterclogia
Cirugia Plastica

Ginecologia

Ginecalogia

Ginecologia

Medicina Familiar

Medicina General

Medicina General

Medicina General

Medicina General

Medicina Interna

Mefrologia

Mefrologia y Trasplantes
Meurocirugia

MNeurologia Clinica

Mutriologia

MNutriologia

Oftalmoloagia / Subespecialidad
€n retina y vitreo

Oftalmelogia / Subespecialidad
en cornea y catarata

Ortopedia y Traumatologia
Ortopedia y Traumatologia
Ortopedia y Traumatologia
Ortopedia y Traumatologia
Ortopedia pediatrica
Otorrinolaringologia
Otarrinolaringologia

Pediatria

Pediatria

Pediatria y Alergias e Inmunclogia
Pediatra Infectdloge

Uralogia

UNIDAD LAS TORRES / 656 690 7819

NOMBRE

Dra. Escamilla Terrazas lIrma

Dr. Lopez Jaime Cesar Alberto

Dr. Dominguez Avena Alberto

Dr. Sosa Saliis Jaime

Dr. Camacho Herrejon Eduardo Antonio
Dr. Jara Cordero Roberto

Dr, Silva Gallo Felipe Antonio

Dra, Vazquez Vazquez Ana Magdalena
Dr. Remera Téllez José Angel

Lic. Acosta Santellano Valeria

Lic. Camacho Herrejon Blanca Elena
Dr. Cabral Guzman Joel Alejandro

Dr. Carrillo Valles Cesar Aurelio

Dra. Guerrero Mufez Patricia

Dr. Cruz Garcia Alejandro

Dra. Hernandez Salas Adriana

Dra. Martinez Gardea Diana Gabriela
Dr. Rayas Bafuelos Yasser

Dr. Alonso Morales Armando

656 640 4040

ESPECIALIDAD

Cirugia Genaral

Cirugia General
Ginecologia

Ginecolagia y Oncologia
Meadicina General
Medicina General
Medicina General
Medicina General
Medicina Interna
Mutniclogia

Mutriclogia

Crtopedia y Traumatologia
Ortopedia y Traumatologia
Mtarrinalaringalogia
Pediatria

Pediatria

Pediatria

Pediatria

Urologia

fR A > Jin

www.centromedicojrz.com
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RADIOLOGOS / 656 686 0400

MNOMERE

Dr. Barajas Gonzalez Eusebio

Dr. Candelas Montoya Esteban
Dr, Ochoa Guerrera Omar

Dra. Sancher Herrera Perla Yadira
D, Cruz Marmaolejo Miguel Angel

EXTEMSION
Unidad Sendero
417

417

414

414

ANESTESIOLOGOS/ 656 686 0400

NOMBRE

Dra. Corral Urdapilleta Paulina
Dr, Hernandez Nanez Leonardo
Dr. Mireles Talamantes Jorge
Dr. Merales Alderete Haroldo
Dr. Pedraza Varela José Pablo
Dr. Ramirez Martinez Francisco lavier
Dr. Robles Cabrera J. Ruben

Dr, Saucedo Padilla Juan Manuel
Dra, Tapia Cisneros Paula

Dr. Torres Ortiz lsidro

Dr. Vanegas Venegas Carlos

Dr. Vazquez Alamilla Mario

EXTENSION
164
164
164
164
164
164
164
164
164
164
164
164

BANCO DE SANGRE / 656 686 0400

NOMERE
Dr. Cumplido Uribe Christian

EXTENSION
437

LABORATORIO / 656 686 0441

NOMERE
QLB.P. Arreala Leanos Diego

EXTENSION
143

FARMACOVIGILANCIA / 656 686 0400

NOMERE
Dra, Redriguez Cynthia Irene

EXTEMNSION
379

CALIDAD / 656 686 0463

NOMPRE
Dra. Alvarez Sdnchez Manica

EXTENSION
163

TERAPIA INTENSIVA / 656 686 0400

NOMBRE
Dr. Huazano Chavez David Francisco
Dra. Ramirez Martinez Monica

EXTENSION
199
199

HEMODIALISIS / 656 686 0400

NOMBRE
Dr. Martinez Enriquez Jaime

4,

EXTENSION
198

"Centro
Médico

“Especialidades”

Ciudad Juarez

‘La confianza de estar en buenas manos’

CENTER EL PASO

LASTORRES 656 690 7819

USA (915) 400-2001
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Beneficios de las

redes sociales
en tu negocio

Las redes sociales hoy en dia son una pieza clave para el desarro-
lloy crecimiento de cualquier marca, silas usamaos correctamente
podemos lograr diversos objetivos. Te pueden ofrecer la difusion
de noticias y lanzamientos, esto generara reconocimiento de mar-
ca, interaccion, comunidad y clientes potenciales logrando que au-
mente el trafico para tus servicios y/o productos.

Para crear tus cuentas es necesario que conozcas las aplicacio-
nes en las cuales te dards de alta. Asi podras analizar qué tipo de
publicaciones puedes hacer y el tipo de clientes que puedes ge-
nerar en cada una. (Facebook, Instagram, TikTok, LinkedlIn, Twitter,
YouTube, WhatsApp, Snapchat... etc.)

Pasos para crear tus redes sociales:

+ Investiga las redes sociales que te convienen

+ Crea un nombre de usuario atractivo, pero antes, busca si
estadisponible

- Utiliza un correo institucional para crearlas

+ Guarda y no pases tu contrasefia

- Conoce y mantente actualizado con los algoritmos

jVamos avanzando! y necesitas saber qué esperas de las redes
sociales para tu negocio.

Aterriza los objetivos

¢Quieres que te conozcan mas personas? ;Quieres atraer clientes
a tu tienda en linea? ;Esperas generar un lugar de informacion y
solucidn de dudas sobre el sector de tu negocio? O quizd, ;Buscas
humanizar tu marca?

Puedes tener varios objetivos y atacarlos con una o varias redes
sociales.

Para el manejo de las redes sociales debes estar atento y apren-
der a escuchar a tu audiencia, conocer qué es lo que les parece
mas atractivo, y como es mas legible que lo comuniques. De esta
forma, podras planear tu contenido estratégicamente de acuerdo
con los gustos de tus clientes adaptandolas a tus necesidades
como empresa. Busca la forma de ser Unico y siempre ofrecer
algo nuevo, no esta mal inspirarse con tendencias, pero nunca
quieras hacer lo mismo que alguien mas, eso no te va a funcionar.

Contacto:
marketing@guub.com.mx
guubstudio
@guubstudio

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX



Vende y compra
tu casa con nosotros

Tenemos descuentos en todas nuestras propiedades*

*Unicamente los meses de noviembre y diciembre

www.bierati.com
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Me inspira romper
paradigmas y demostrar
que cualquier persona
con la suficiente
conviccion y deseo,

puede cumplir
Sus Suenos

Por Ariana Bonilla

Con su determinacion, valentia y fortaleza, Astrid Diaz ha dejado
claro que los verdaderos suefios van mas alla de las fronteras. Co-
nozcamos su historia:

Cuéntanos sobre ti, tu profesion y tus actividades actuales

Hola mi nombre es Astrid Diaz, soy originaria de Venezuela y mi
profesion es CREAR, no tengo ningun titulo universitario, pero me
he graduado varias veces en la vida. La primera vez a los 17 afios,
cuando en busca de mi suefio de ser modelo y actriz sali de mi
pequefia ciudad Puerto la Cruz para mudarme a Caracas, pero los
recursos economicos lo hicieron complicado. Sin embargo, a los
19 afios tuve la oportunidad de venir a trabajar a México, esa si que
fue una graduacion con honores, ya que una jovencita se atrevio a
buscar una nueva vida en la que, en ese entonces, era considerada
una de las ciudades mas peligrosas del mundo.

Entre miedos y ganas de comerme el mundo descubri una ciudad
maravillosa, y es que tengo el don de no dejarme llevar por las apa-
riencias y asi, pude ver que el alma de Ciudad Judrez es su gente.

He coincidido con las personas mas calidas, amables, empaticas
y resilientes que he conocido jamas, por lo que hice honor a la fra-
se célebre de los juarenses: “El que toma agua de Judrez aqui se
queda”. Este afio cumplo 19 afios fuera de mi pais, exactamente la
mitad de mi vida en México.

¢Cual es el impacto que tiene tu labor en la comunidad y de qué
forma lo has llevado a cabo?

Mi propdsito es brindar bienestar a los demas y lo hago a través de
los servicios y experiencias Unicas que ofrecemos en Vita Santi Spa.
En este lugar puedes transportarte a lo mas profundo de ti, desde
que entras te desconectas de lo externo y te conectas con tu yo inte-
rior; recordandote que, si bien el dia a dia amerita grandes jornadas
laborales, para llegar mas lejos, es necesario hacer una pausa para
recargar energia. Asi es como hoy atendemos a mas de 250 perso-
nas al mes, brindando terapias, masajes y dias de spa que regalan
tranquilidad y liberan del estrés.
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MUJERES LIDERES EN LA FRONTERA

¢Qué acciones consideras que son clave para lograr el éxito?

Lo principal es definir, ;qué es el éxito para ti?, conozco profesionis-
tas exitosos, madres exitosas, amas de casa exitosas, deportistas
exitosos, y cuando lo tengas claro, entonces todo lo que hagas en
esta vida debe ser congruente con lo que quieres. Es decir, no puedes
convertirte en un deportista exitoso, si sales de fiesta todos los fines
de semana.

¢Qué te inspira?

Me inspira romper paradigmas, demostrar que las mujeres somos
tan capaces como cualquier hombre, que los latinos somos tan tra-
bajadores como cualquier anglosajon, que los jovenes somos tan
comprometidos como los no tan jovenes, que los pobres podemos
dejar de serlo de forma honesta, y, que cualquier persona con la
suficiente conviccion y deseo, puede cumplir sus suefios.

¢Cudles han sido tus mayores retos?

Ser madre y empresaria al mismo tiempo. Ambas facetas requie-
ren el cien por ciento de mi, y poder encontrar la férmula para hacer
las dos cosas de manera excelente no ha sido facil. Por excelente
no quiero decir perfecta, para mi la excelencia no deriva del cuanto
sino del cémo y con base en ese pensamiento he podido encontrar
la formula para poder llevar mis dos facetas, a veces me vuelvo
loca, pero al final del dia siempre vale la pena.

¢Cudles son tus planes futuros?

Llevar a Vita Santi Spa al maximo nivel, creando herramientas para
tener un mayor alcance, y en esa direccion estamos disefiando una
aplicacién que nos lo permitira. Ademas, tenemos proyectado un
Hotel Boutique en el que se ampliara la experiencia de nuestros
clientes, se trata de un proyecto que apenas se esta construyendo
pero que tiene todo el potencial para hacerse realidad. Mientras que
en mi vida personal, busco reforzar el vinculo con mi hijo; siendo su
cémplice, su coach, y su guia. El como pocas personas, encontré
su pasion desde muy corta edad y a sus 8 afios decidié enfocarse
en practicar natacion, por lo que estamos trabajando arduamente
en desarrollar su potencial y apoyarlo en cada paso que dé.

¢Qué mensaje dejas a nuestros lectores?

El camino al éxito si existe e inicia al definir qué es el éxito para ti,
luego ser congruente con lo que quieres, trazar un plan para con-
sequirlo, trabajar todos los dias en él, enfocarte y convertirte en la
persona mas disciplinada. Debes leer, aprender de los errores, es-
cuchar con atencion, respetar, cuidar de tu salud, y luego cuando
cumplas con eso, entenderas que a pesar del resultado, seras una
persona exitosa.
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MULTIMEDIOS JUAREZ,
17 Anos
de estar

cercade ti

Desde el ano 2005, Grupo Multimedios
confia en el crecimiento de Ciudad Juarez.
Es un referente presencial y cercano del
acontecer fronterizo a través de las senales
de Canal 6 y Milenio, que mantienen a
nuestra audiencia entretenida e informada.

Noviembre es un mes especial para todos los colaboradores
de Grupo Multimedios Ciudad Judrez, porque marca la fecha de
aniversario, un afio mas afrontando retos, contando historias y
posicionando sus marcas, Canal 6 y Milenio tv, en el gusto de la
audiencia.

En el afio 2005, se concibid la vision de traer a la frontera su sefial
televisiva, para hacer frente a una forma mas cercana de hacer te-
levision, involucrando a la ciudadania, con programas de entrete-
nimiento, programas para toda la familia, y noticiarios diferentes.

Multimedios Televisidn transmite en 2007 su primera emision de
Telediario Judrez, informativo local que en este 2022 cumple 15
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afos con tres noticiarios diarios, ahora bajo la marca de Canal 6,
espacio que informa al publico juarense el acontecer ciudadano,
al reportar aquellos problemas que atafien a la poblacién, hacien-
do uso de alta tecnologia para transmisiones en vivo y en directo
con una sefial full HD.

Este nuevo afio, el compromiso de Canal 6 es la cercania con la
gente, ya que la audiencia es quien marca la pauta de sus conteni-
dos y solamente al involucrar a la poblacién es que se logra tener
un pulso de la aceptacion de la programacion. Cabe resaltar que
la television en vivo es la estrategia principal en los informativos,
sin dejar de lado alianzas estratégicas como el caso de Discovery
Home & Health para dar un contenido de alto valor.

Grupo Multimedios seguira fortaleciendo sus sefiales. Canal
6, por la sefial abierta del 6.1, donde podras ver el contenido
local como los noticieros Telediarios y Multimedios Deportes;
ademas del contenido nacional, con figuras consagradas en el
gusto de la gente como Ernesto Chavana y Azucena Uresti, has-
ta los nuevos talentos como Adrian Marcelo y Carlos Jiménez
“C4". Ademas de Milenio Television en la sefial abierta del 6.2,
donde la informacion es fundamental para conocer el panorama
nacional e internacional.

Finalmente, en este aniversario agradecen a la audiencia, quie-
nes son fieles al contenido; a sus colaboradores, que con gran
creatividad y profesionalismo llenan la pantalla de productos de
calidad; ademas de sus anunciantes, quienes tienen la confianza
de que sus marcas llegan a cada rincon de Ciudad Juérez y del
Estado de Chihuahua. jFelicidades Multimedios Juarez, y que
sigan los éxitos!

MULTIMEDIOS
® @ G e M
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BINACIONAL

Celebracion del
(Dia de los Muertos

en el Consulado General
de México en El Paso

Redaccion: Ser Empresario
Fotografias: Marcela Gonzalez

El Consulado General de México en El Paso y el Cen-
tro Cultural Paso del Norte convocaron a la comunidad
de esta region binacional, con el propésito de celebrar
una de las tradiciones mas significativas de la identi-
dad mexicana: el Dia de los Muertos. Dicho evento tuvo
como sede a la Galeria del Consulado y se llevd a cabo
el pasado 3 de noviembre.

Para dar inicié se develd el Altar de Muertos, que en
nuestra cultura, se trata de un componente fundamental
y representativo de esta fecha, ya que a través de sus
elementos, se honra la memoria de los seres queridos
que ya fallecieron.

Durante esta celebracién de ambiente familiar, los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de disfrutar de un progra-
ma artistico con musica en vivo y danza folklérica. Tam-
bién, estuvieron presentes las catrinas y no pudo faltar
el tradicional pan de muerto acompafiado de chocolate
caliente.

Adicionalmente, se realizé la entrega de premios a
quienes resultaron ganadores de las diferentes catego-
rias de la Quinta Edicion del concurso “Calaverita Litera-
ria, tradicién de mi México 2022".

Categoria Ganador
Infantil 6 a 12 afios Aurora Campobello
Juvenil 13 a 20 afios Raul Agaz Lara

Adultos 20 a 50 afios  Zyanya Mendoza Cruz

Adultos mayores

~ p Leticia Cruz Tovar
51 afios 0 mas
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Una opinion alternativa

El PRI vive un desastre
polilico vergonzoso

El plan de emergencia

Como sobrevivir ante un desastre politico:

Lo primero, hacer un plan de emergencia y prepararnos. Cuanto mas preparados estemos, mayor
sera nuestra probabilidad de sobrevivir, y, en el andar, recuperarnos.

El PRI con Alejandro Moreno, presidente del CEN, vive en un desastre politico de tal magnitud,
cuyas consecuencias son predecibles si no se actua con inteligencia, gallardia y audacia politica.

En diversos analisis politicos desarrollados por el dicente, he sostenido que el PRI en la Alianza Va
Por México (PRI, PAN, PRD) es antihistérico, esencialmente asociado con el PAN; anti ideoldgico.
Por eso fueron de siempre desde que se fundaron, adversarios politicos.

Al triunfo del Presidente AMLO, el PRI tan acostumbrado a estar al frente del poder presidencial
no ha sabido ser oposicion politica responsable o aliado politico a partir de Alejandro Moreno, que
se perdi6 en el cuento de las sirenas del PAN, que lo utilizé para confrontarse al gobierno lopezo-
bradorista. Craso error.

Cuando fueron presidentes de la Republica Vicente Fox y Felipe Calderdn, durante esos 12 afios,
la l6gica politica obligaba a ser oposicién, como lo fue el PAN en los 70 afios mas 6 de Enrique
Pefia Nieto, que gobernd el PRI desde Palacio Nacional. En los documentos basicos de ambos
partidos, la Declaracién de Principios los define ideolégicamente que en el hacer de la politica
son muy diferentes. En la practica, en 88 afios tuvieron muchos entendimientos PRI/PAN para la
gobernanza ordenada. Asi es la politica. Pero una cosa es ser aliado y otra muy distinta, sostener
entendimiento comun que permitio acuerdos politicos.
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Las alianzas politicas se hacen entre dos o0 mas partidos politicos nacionales, normalmente con
ideas afines para gobernar un pals, y, en este caso, Alito/PRI se confundid y se equivocd en su
lucha por reivindicar la caida libre en que ya venia el PRI. Con Manlio Fabio Beltrones al frente del
comité ejecutivo nacional se perdieron 7 gobernaturas priistas, luego la estrepitosa derrota del
candidato presidencial priista, no priista, José Antonio Meade, y, en el camino 11 gobernaturas
pristas mas se perdieron con Alejandro Moreno. jTodo un desastre!
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LAS DECISIONES TIENEN
CONSECUENCIAS.

Este principio, en pocas palabras, da
entender que lo que ocurra sera asi por-
gue lo hemos decidido previamente; pue-
den ser muchos los efectos que resulten
como consecuencia de una buena o mala
decision. Dicen que el hubiera no existe,
pero estimo que sirve para analizar los
hechos y actuar en consecuencia para
orientarnos mejor, de ahi, COMO SOBRE-
VIVIR ANTE UN DESASTRE POLITICO.

La alianza del PRI con el PAN, de manera
reiterativa, sostengo es una contradiccion
historica en la que metio, erroneamente,
Alejandro Moreno, al Partido. De nada le
ha servido al PRI la Alianza Va Por Méxi-
co; no hay raja positiva en resultados de
objetivos politicos. Solo alardes, jactan-
cias, arrogantes posturas de Alito. Que
el PAN se confronte con el Presidente y
su gobierno, esta en sus circunstancias;
es un partido politico conservador, con
una filosofia politica totalmente diferen-
te a MORENA, pero no es el caso del PRI
para concertar acuerdos, aun en las dife-
rencias existentes, mas aun cuando hay
afinidad politica ideoldgica.

Si bien las derrotas electorales de 11
gobiernos priistas, ahora morenistas, po-
demos valorar que eran predecibles por
diversas razones de carencia de liderazgo
de los gobernadores priistas, por inefica-
ciay corrupcion, por el empuje del lideraz-
go del Presidente AMLO en esos estados,
reposicionando a MORENA, frente a una
dirigencia priista nacional sin trabajo te-
rritorial, sin capacidad de liderazgo ho-
norable para sefalar a esos gobernantes
de su falta de resultados halaguefios a la
poblacion y sus comunidades, que termi-
naron por sucumbir ante MORENA; por
audio escandalos de Alejandro Moreno,
en fin, y, sumarse ademas como aliado
con su adversario politico histérico, deja
en claro lo mentecato, lo poco inteligente
de Alito Moreno, que sin embargo, es 'y se-
guira siendo el presidente del CEN del PRI
y con muchas posibilidades de continuar
hasta las elecciones a la composicion del
Congreso de la Unidn y de presidente de
la Republica, que alardea a voz en cuello
que él dara el palomazo de quienes seran
los candidatos y que ira mas alla, pues se
elegiran ademas, 9 nuevos gobernadores
en el 2024, donde Alito Moreno intentara
incidir personal y autoritariamente. Ese es
el kit. jQue paradoja!

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX

En el andlisis anterior intitulado EL HOM-
BRE Y SU CIRCUNSTANCIA se escribid
que Beatriz Paredes y Miguel Angel Osorio
Chong se les considera los mas mencio-
nados por su capacidad y experiencia para
ser candidata/o del PRI a la presidencia de
la Republica en el 2024, pero dejamos en
claro, que si ellos no respaldaban la inicia-
tiva de la Guardia Nacional via al Ejército,
se descartarian por si mismos, pues ha de
entenderse, que si no respaldaban a Alito/
PRI de la camara de diputados, en este his-
térico caso, Alito no les daria el pase. Eso
es, por un lado, pero considerando que el
PRI en esa Alianza Va Por México, esta-
ria, sin la menor duda, aceptando como el
candidato presidencial al propuesto por el
PAN, teratologico desde el PRI. Por lo que,
de todos modos, ambos quedarian des-
cartados. En otras palabras, el PRI no tiene
una figura politica, recia, inteligente, expe-
rimentada y sabia del quehacer politico
nacional y afin a las motivaciones de Ale-
jandro Moreno para ir solos a la contienda
electoral presidencial. El decir de Alejandro
Moreno de que el PRI por si solo tiene con
qgue ganar la eleccién presidencial en el
2024, son vanaglorias de una actitud ca-
rente de raciocinio politicoa circunstancial,
de la realidad prevaleciente del PRI en el
pais. Mitémano politico. Solo él se cree
Sus mentiras.

Ahora Alejandro Moreno hace saber que
el 17 y 18 de octubre el PRI llevara a cabo
los Didlogos por México, que no es otra
cosa que una pasarela, con la participa-
cion de sus ‘liderazgos”. Si bien es, en
cierta circunstancia, de alguna manera
importante frente a una carrera de pre-
candidatos fuera de control legal, da la
impresion de ideas aisladas, de improvi-
saciones, todo tratando de impresionar.
No responde esa pasarela a ninguna pla-
nificacion que se sepa ¢Donde estan los
consejeros politicos?

El momento histérico que esta aconte-
ciendo en el PRI, requiere disciplina y pla-
nificacion que supone preguntarse que
cosa se desea que sucedan; que cosa no
se quiere que pasey que estan al alcance.
Si PRI/Alito, no trazan una ruta critica a
seguir mediante un plan de emergencia
politica, estaran tremendamente des-
orientados y perdidos. Lo abordaremos
en la proxima entrega.

Lo sucedido en el Congreso de Sonora,
donde el PRI se quedd sin representacion,
pues los 4 diputados renunciaron al PRIy

NACIONAL

se adhirieron a MOVIMIENTO CIUDADA-
NO, da muestra del desatino y desorden
gue tiene Alejandro Moreno para conducir
inteligentemente al partido.

El zarpazo que dio Alito al sumar al PRI
(Camara de Diputados) a la iniciativa pre-
sidencial mencionada, sea por razones
muy personales o por tratarse de una vi-
sién politica que prevé lo que ocurrira con
el PRI después de la eleccion presidencial
del 2024 si no concierta con MORENA
para la sobrevivencia del Instituto, nada
ocioso essuponer gque el PRI/Alito se alie
con MORENA/PT/PV para la candidatura
comun o de unidad entre esos partidos.

Solo o con el PAN, el riesgo mayor es
gue quede como remedo de partido poli-
tico nacional, mas aun con la desventaja
de descapitalizarse si no logra una vo-
tacion lo suficiente para ser merecedor
de un financiamiento publico, suficiente-
mente para mantener la administracion y
apoyar a los comités directivos estatales.
Toda vez que en las entidades federati-
vas donde gobierna MORENA, PAN, MC
y PES, los comités directivos priistas ven
las de Cain (Dificultades y penalidades).
Aqui si que un partido politico pobre, es
un pobre partido.

El vergonzoso desprestigio de Alejandro
Moreno, a todas luces burdo, bravucon
y corrupto, es un lastre mayor para la ya
muy desacreditada imagen del PRI. ¢En-
tonces, como sobrevivir ante ese desas-
tre politico? A pesar del trance por el que
esta el PRI, en la vieja guardia priista, aun
prevalece el idealismo politico, lo cual es
de reconocerse, sin embargo, lo que no
debieran dejar de hacer, es ser pragmati-
cos politicos, como lo fueron toda su vida.
Si Alito Moreno se alucina nuevamente, lo
hace o deja que lo hagan, y, se pone en
marcha el plan de emergencia del PRI, ya
acuciante, el partido habra de sobrevivir.
A resumidas cuentas los actuales diputa-
dos federales, aliados de Alito, pudieran
aparecer en las boletas electorales/2024,
pero, no asi los senadores, que termina-
rian en la mecedora de su casa. Ese es el
meollo de meterse de lleno al PLAN DE
EMERGENCIA POLITICO/ELECTORAL.@
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FERIASEXPO
GANADERA

JUAREZ 2022

MAS DE MEDIO MILLON DE PERSONAS
EN ESTA GRAN FERIA GANADERA

Despueés de 24 anos de no realizarse, este 2022 se retoma la “Feria Expo Ganadera Juarez”, la cual
tendra como cede la iconica Plaza de la Mexicanidad, y se realizara del 10 al 27 de noviembre,
logrando asi 18 dias de fiesta familiar y exposicion ganadera continua.

« Granja infantil

- Recorridos escolares

- Artistas de primer nivel nacionales e internacionales
- Rodeo

« Juegos mecanicos

- Exposicion de ganado bovino y equing,

- Desfiles

« Muestra gastrénomica

- Eposicién artesanal

Mas de 2 mil metros cuadrados de exposicién ganadera, donde el pdblico podra admirar ganado
de registro de las razas mas iconicas del Estado de Chihuahua, asi como hermosos caballos de
raza pura, puestas a disposicion de los fronterizos.

Los esperamos en el denominado por la prensa “EL EVENTO DEL ANOG"

> pet 10 a1 27 de _—
W | SOLAD  NOVIEMBRE Judrezer-

= PLAZA Dt LA MEXICANIDAD Trevaquero

www. donboleton.com

i 613-4444




NNOVATION

wee

— 2022 ——
EVENTO GRATUITO

iweek

CONFERENCISTAS

N Meta gg Microsoft Google ViIsA

amazon ¢ mgcade ATOMICY/ | &2 Alibaba | D i5l...

PEPE JOHN
MORA BLACK 'l D=t

15 NOVIEMBRE g%

16 EXPO CHIHUAHUA [=] -
9:00 AM A 7:00 PM pgtes

Folklore. ME @ 5 FECHAC



INDUSTRIA

Se retnen banqueros y
Canacintra,

van por integracion de nuevo
Consejo Local Bancario

| Por Redaccion Revista Ser Empresario

Presenta Thor Salayandia ante bancos a la proveeduria
como la mayor oportunidad de negocios para Juarez. Con
la finalidad de sumar liderazgos del sector empresarial
que trabaja en favor de la ciudad, recientemente se sos-
tuvo una reunién entre representantes de los principales
bancos de Juarez y de la Cdmara Nacional de la Industria
de la Transformacion. Thor Salayandia Lara, presidente
del organismo mencioné que el motivo de este evento
fue exponer la necesidad de participacion del sector ban-
cario en el desarrollo de Juarez.

La valiosa participacion en este acontecimiento de los directivos
a nivel local de Banorte, HSBC, Scotiabank, Banregio, Banbajio,
Casa de Bolsa Vector y Banamex, logré un acuerdo orientado
a integrar un nuevo organismo que agrupe al sector bancario
de esta ciudad, ya que un ente similar dej¢ de funcionar desde
hace al menos 3 afnos.

El presidente de Canacintra subrayo la necesidad de que el
sector privado, sobre todo el bancario, participe en el desa-
rrollo econdmico de la ciudad. Ademas, presentd datos que
muestran a Judrez como una economia totalmente diferente al
estandar del pais, como consecuencia de su alta dependencia
de la industria maquiladora.

Para ejemplificar, el lider industrial mostro el gasto cercano al
billén de pesos que la maquiladora realiza en insumos cada afio,
de los cuales apenas compra el 1.8% en Juarez. Los banqueros
reconocieron el enorme potencial que representa este rubro en
la ciudad y manifestaron que parte de su reagrupamiento sera
para analizar este tipo de oportunidades, con el propdsito de de-
linear estrategias junto con la Iniciativa Privada y el Gobierno.

Los banqueros se reuniran durante la primera semana de no-
viembre con la intencion de integrar este organismo, mientras
que la Canacintra seguira fungiendo como apoyo del organismo
una vez que se conforme, y sera considerado como un aliado,
dijo Salayandia Lara. &
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¢Como estamos VS otras ciudades?

Judrez tiene la mas alta dependencia de la industriay la
enorme mayoria es maquiladora.

285,513
29,127
20,238

52,992

9% 45,724
5% 23,922
5% 24,163
16,408
2,626
0% 624
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Cd. Juarez

Obreros y técnicos de maquiladora
Administrativos maquiladora
Industria no maquiladora
Comercio

@ Servicios para empresas

@ Servicios Sociales y comunales

@ Transportes y comunicaciones
Construccion
Eléctrica

® Agropecuario
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Chihuahua
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Guadalajara

i

Querétaro

s

Ledn
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Tijuana

CANACINT
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La economia de Ciudad Juarez se puede dividir en dos grandes rubros:

Magquiladora -
4

63%

Capital extranjero, ganancias al
extranjero, aporta tecnologia y
conocimiento, otorga empleo
masivo, desarrolla talento local,
enormes aportaciones al PIB, PIB
percapita y exportaciones.

Economia
Local

37%

Capital local, ganancias en Juarez
0 México, la mayoria son PyMEs,
Generan riqueza local, desarrollan
talento local, gira en torno a la
magquiladora.

Los insumos que usa la maquiladora en el estado equivalen a 12 veces el presupuesto del
Gobierno Estatal (Cifras en millones de pesos, INEGI, 2021):

© $912,301.2 Insumos importados al estado 2021
Estado | $32,618.0  Insumos comprados en el estado 2021
------------------------- §74,225.3  Presupuesto del gobierno estatal 2021

<« $776,376.2 Insumos importados Cd. Juérez 2021
Cd.Judrez [ - - s s i sis s s s s e $13,956.2  Insumos nacionales usados en Cd. Juarez 2021
---------------------------- $5,526.9 Presupuesto del gobierno Cd. Juarez 2021

Insumos importados en Chihuahua 2021
Insumos nacionales usados en Chihuahua 2021
Presupuesto del gobierno de Chihuahua 2021

Chihuahua

Chihuahua esta muy rezagado en venta de insumos locales a la maquiladora (Cifras INEGI, 2021):

Edo. Chih. Chihuahua Nuevo Ledon Guanajuato
96.57% | 3.4% 92.7%17.3% 58.27% 141.7% 66.08% | 33.9%

00
00

Quéretaro San Luis Potosi  Jalisco Total Nacional
32.9%|67.12% 59.63%|40.4% 63.02% | 37% 74.39% | 25.6%

Cd. Juarez
98.2% | 1.8% Insumos importados ®
Insumos locales @
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THE LOVE FOR BURGUERS

HAMBURGUESA
ANTIGUA

Domingo - martes - miércoles « 6:00 PM - 12:00 AM

Jueves - vierne bado « 6:00 PM - 2:00 AM

Blivd. Manuel Gomez Morin 9360 Paseo del Bosque, Plaza IPSUM - (656) 680 9625
Portchester Cocktail-Pub portchester_cocktailpub
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Cd. Judrez, Chih. México [Clefyg@itisleKeilisl-Nelel ol e

Ubicaciones:

e Calle Ignacio Mejia #350 Col. Centro a 1 cuadra
de linea express
e Av.Lopez Mateos 1333 a 5 min de Puente Libre

Departamentos nuevos
Totalmente amueblados

Cochera
Lavanderia
Internet
Refrigeracion
Servicios incluidos

Contacto:

(656) 556 24 58
(656) 178 6827

¥
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TU VINO
FAVORITO

TODOS LOS DIAS
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Norma sobre

PRESARIO

el teletrabajo

El 15 dejulio entrd en vigor en México una nueva norma oficial de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS), para ayudar a regular el teletrabajo que ofrece mayores beneficios para los emplea-
dos y mas responsabilidades para las empresas y empleadores.

Aun cuando el PROY-NOM-037-STPS-2022, sobre Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, fue publicado desde el pasado mes de julio en el Diario Oficial de la Federacién, un 83% de
los trabajadores confesé que la desconoce, ademas de precisar que ignoran las obligaciones que
esta trae consigo o sus beneficios, que buscan prevenir riesgos fisicos, ergonédmicos y psicosociales
en el trabajo a distancia.

Datos segin la OCC Mundial:

Una encuesta realizada por la OCC Mundial, reveld que cuatro de cada 10 profesionistas mexicanos
sefialaron que su empresa no proporciona los insumos necesarios para los teletrabajadores, mien-
tras el 32% desconoce la situacion y 28% asegurd que si proporcionan insSumos como:

- Equipos de cémputo (95%)

- Pago de internet (33%)

- Linea telefonica (29%)

- Mecanismos de seguridad informéatica (28%)
- Sillas ergondémicas (24%)

- Pago de energia eléctrica (22%)

- Impresoras (19%)

- Escritorios (17%)

Asimismo, 52% de los encuestados dijo que en su centro de trabajo no brindan capacitacion a los
teletrabajadores sobre las condiciones de seguridad y salud que deben mantener, en contraste con
el 21% que si lo hace y 27% que no sabe, de hecho, seis de cada 10 colaboradores asegurd que su
compafiia no ha elaborado o comunicado una Politica de Teletrabajo, 16% si'y 24% no sabe.

Ademas, considerando los indices de violencia intrafamiliar, 61% de los profesionistas menciond que
SuU empresa no cuenta con mecanismos de atencion para casos de violencia familiar en el caso de
teletrabajadores, solo 14% si los tienen y 26% desconoce si los hay.

Objetivo de la Norma:

Esta norma tiene como finalidad prevenir accidentes y enfermedades entre los empleados, promo-
viendo un ambiente seguro y saludable en el entorno remoto en el que muchos contindan prestando
SUs servicios para evitar riesgos fisicos, emocionales, ergonémicos y psicosociales. La NOM 037
aplica en toda la Republica Mexicana y a todos los patrones, empleadores, centros y lugares de tra-
bajo que cuenten con personal laborando de forma remota (de un empleado en adelante).

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX



De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo
y el Reglamento en la materia, se conside-
ra a un empleado en teletrabajo cuando
desarrolla mas del 40% de sus labores o
jornada en otro lugar que no sea el centro
de trabajo de la organizacién. Ante esto,
el patrén es responsable de la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores. Esto incluye a los colaboradores
gue laboran tanto en el centro de trabajo,
como a distancia; por lo que los patrones
tienen las mismas responsabilidades sin
importar el lugar desde el que trabajen sus
empleados.

Obligaciones de las empresas
segun la NOM 037:

- Contar con un listado actualizado del per-
sonal que trabaja en formato home office,
y acordar las condiciones minimas que
debera tener el o los lugares desde donde
trabajan.

- Establecer de forma escrita y difundir
una Politica de Teletrabajo que promueva
la prevencion de riesgos, la perspectiva de
género y la conciliacion de la vida perso-
nal. Se debe evitar el aislamiento; se deben
sefialar obligaciones e igualdad de dere-
chos y establecer mecanicas para infor-
mar cambios, entre otros.

- Informar sobre la exposicion a factores
de riesgo ergonémicos, psicosociales y de
salud.

- Realizar una validacion de la Lista de Ve-
rificacion de las Condiciones de Seguridad
y Salud a través de una visita al lugar don-
de los empleados realizan su home office
(previa solicitud y autorizacion), con el fin
de asegurar que cuenta con las condicio-
nes optimas para laborar.

- Establecer y documentar el proceso de
implementacién del Teletrabajo para las
empresas que cambien de la modalidad
presencial a remoto (forma de mantener
comunicacion; causas para asistir al cen-
tro de trabajo; forma en que se supervisara
el trabajo, manera en que se dara manteni-
miento al equipo, etc.)

- Proporcionar herramientas e insumos
necesarios para el adecuado desempefio
gue garanticen condiciones ergonémicas
apropiadas.

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX

- Establecer y documentar programas y la
manera de proporcionar mantenimiento a
los equipos.

- Capacitar al menos una vez al afio a los
equipos de trabajo, sobre las condiciones
de seguridad y salud que deben mantener
los empleados en remoto.

- Cambiar a trabajo presencial cuando el
colaborador informe de alguna condicion
o alteracion que lo justifique.

- Dar seguimiento a los accidentes repor-
tados sufridos en el lugar acordado, con
motivo o en ejercicio de sus actividades.

- Llevar un control correcto de los equipos
facilitados por la empresa a sus emplea-
dos para realizar sus labores, asi como un
puntual seguimiento a fallas reportadas en
ellos, brindando equipos sustitutos tempo-
rales que les permitan continuar con sus
trabajos habituales, sin que esto implique
un costo adicional para los colaboradores.

- Contar con mecanismos de atencion
para casos de violencia familiar que con-
sideren, entre otras cosas, el retorno a la
modalidad presencial de manera temporal
0 permanente.

Obligaciones de los empleados
segun la NOM o037:

- Los colaboradores deberan proporcionar
por escrito las facilidades para la compro-
bacion fisica de las condiciones de seguri-
dady salud en el lugar de trabajo acordado
con el patron o aplicar la lista de verifica-
cion.

- Cumplir con lo acordado en la Politica de
Teletrabajo que establezca el patrén.

- Deberan informar puntualmente a los
empleadores ante cualquier alteracion en
las condiciones de trabajo o situaciones
gue impidan el desarrollo del home office
en el lugar de trabajo acordado.

- Seran responsables de resguardar y
conservar en buen estado los equipos,
materiales y mobiliario ergonémico pro-
porcionado por el empleador o la em-
presa para cumplir con sus trabajos de
forma remota. Si la condicidn de trabajo
de alguno de los empleados cambiase a
formato presencial, seréan responsables

CONTABILIDAD

de transportar y entregar en perfectas con-
diciones dichos equipos e inmuebles, de lo
contrario deberan absorber los gastos que
se devengan.

+ Deberan conducirse con apego a las dis-
posiciones en materia de seguridad y sa-
lud para home office.

- Atender las politicas y mecanismos de
proteccion de datos e informacioén esta-
blecidos por el patrén, asi como las restric-
ciones sobre su uso y almacenamiento.

+ Deberan informar por escrito y con an-
telacion a los empleadores ante cualquier
cambio de domicilio definitivo o temporal,
desde donde realizaran las actividades de
teletrabajo.

- Participar en los procesos de informa-
cion de riesgos relacionados con sus acti-
vidades y de a capacitacion que le propor-
cione el patron.

+ Tendran el compromiso de avisar sobre
los riesgos que sufran o pudiesen experi-
mentar en el lugar de trabajo donde estén
realizando sus actividades remotas.

Otras consideraciones
a tlomar en cuenta:

Mucho se ha debatido sobre silos emplea-
dores y organizaciones deberian ser res-
ponsables también de absorber o deparar
un monto para cubrir los gastos de luz y
servicios de Internet de los empleados que
trabajen de forma remota, o aquellos que
por decision propia emigraron a otro pais
o estado lejos del centro de trabajo y que
constantemente deben viagjar; la realidad
es que esta normativa no lo marca. En
muchos casos y hasta el momento sigue
siendo decision de la empresa si acep-
ta pagar dichos gastos adicionales. La
normativa especifica que el patrén debe
otorgar los insumos necesarios para que
puedan desempefiar sus labores, mas no
hace alusion especifica a estos servicios,
viajes 0 montos concretos.
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SEGURIDAD
PRIVADA

MAXIMA
PROTECCION

SU MEJOR ALIADO EN
MATERIA DE SEGURIDAD
PARA SU NEGOCIO

SERVICIOS:

» GUARDIAS INTRAMUROS
» CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
» CURSOS Y CAPACITACIONES

» K9 Y BINOMIOS

» MONITOREO

» CUSTODIA
iLlamanos! (656) 171 8359 VISITA _
CD.JUAREZ | NCG | HERMOSILLO | TAMAULIPAS I

CONTACTO@AHSPYLI.COM.MX

LUNES A VIERNES DE 9:00 A 17:00 HRS T E -
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INTERNACIONAL

El odio de Stalin a Ucrania
revivio con Putin

Por Ramén Salcido | & elmonetario@gmail.com

Los Ucranianos se resistieron a los intentos del autoritario lider a
despojarlos de la propiedad privada y pagaron con su vida.

Joseph Stalin le tenia especial desprecio a Ucrania, a tal grado que implemento un plan
para matar de hambre a quienes se oponian a su plan de colectivizacion o ‘kolkoses™,
mecanismo de propiedad socialista que en México se erigio con el nombre de ejido.

Pero es mucho lo que ha sufrido Ucrania a lo largo de su historia y por la misma razon,
es muy improbable exista siquiera la disposicion de dejar la lucha para expulsar al invasor
ruso. Sus ciudadanos de alguna manera se han hecho de una madera o resiliencia, ya
muy probada.

No es la primera vez que Rusia hace sufrir a los ucranianos, como bien lo sefiala la gana-
dora del Premio Pulitzer 2004, Anne Applebaum en su obra "Hambruna Roja”.

Holodomor, que se traduce algo asi como ‘“exterminio por hambre”, 0 también matar de
hambre, fue un periodo de la historia donde Joseph Stalin, el autoritario lider soviético or-
dend un cerco a toda Ucrania para que no entrara ni saliera alimento, matando a millones
de personas inocentes.
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El hecho, ya muy documentado por diversos autores, sucedio en-
tre 1932 y 1933, cuando los campesinos ucranianos se negaban
a los planes de colectivizacion, que los obligaba a convertirse en
empleados del gobierno y negando la propiedad privada, muriendo
de hambre al menos 4 millones de ciudadanos.

Ucrania, que formaba parte de la Union de Republicas Socialistas
Soviéticas, siempre habia, -y mds aun hoy-, anhelado independen-
cia, pero era algo que no gustaba al régimen totalitario de entonces
y ya vemos, que no gusta ahora al de Putin.

El pais ha gozado desde siempre, de una posicion geografica pri-
vilegiada y sus tierras, se cuentan entre las mas fértiles del mundo,
brindando alimento a decenas de naciones, destacando el trigo y el
aceite de girasol, entre otros.

Asi que, a la riqueza cultural, se suman su geografia y capacidad
productiva en materia de alimentos, inclusive de fertilizantes que
luego venden al mundo entero.

Sefala Applebaum, en un material con apoyo del Instituto Cana-
diense de Estudios Ucranianos, que el Holodomor fue una estrate-
gia o esfuerzo del régimen de Stalin para asaltar las élites religiosas,
culturales y politicas de Ucrania.

INTERNACIONAL

Es un hecho que la memoria histdrica no les falla en ese pais y
muy bien deben recordar el horror del régimen estalinista, asi que
ello debe ser un estimulo bastante fuerte como para ceder terreno
frente a la invasion actual.

No se saben todas las razones por las que Putin decidio la inva-
sion, fuera de que Ucrania desea unirse a la OTAN, -siendo quiza la
principal-, pero si se sabe que son un pueblo que siempre ha lucha-
do por su suelo, por su independencia y su libertad.

El conflicto tiene al mundo al borde de una conflagracion de di-
mensiones fatales, y aunque ya estamos pagando precios de ali-
mentos mas altos por el hecho, mas lo que esté por venir, no se
compara con una guerra donde se usen armas atomicas, sean tac-
ticas o estratégicas, -definidas asi por su alcance segun expertos-.

Ucrania se enfrenta pues, a su destino histérico y lo que ahi suce-
da, impactara el del mundo entero, sino, al tiempo.

*Los koljoses o granjas de propiedad colectiva,
nacieron en la ex URSS y en México se les conoce
como “ejidos™.

Safety & Industrial Supplies

LIDER EN EQUIPO DE
SEGURIDAD Y MRO
PARA LA INDUSTRIA

CD. JUAREZ
Manuel 1. Clouthier #351-A - Tel, (656) 397-0270

EXPRESS

A, de las ind, #2095
Tel, (656) 6B2-1455

EXPRESS ZARAGOZA

Av. Internacional #369
Tel.(656) 831-5297 y 98

.
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EXFPRESS

Ay, de las ind #1130
Tel.[614) 421-0016

QUPOND ez

CHIHUAHUA
Ay De las industrias #6500 - Tel, (614) 419-9517

EXFPRESS

Aw. Tecnolégico #5704
Tel.[614) 421-0017 y 18

WWW.SEGISA.COM.MX
Mds sucursales en: Leon, Querétaro y Monterrey
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i Disfruta esta Navidad en el primer hotel boutique en Ciudad Juarez !

iSomos el primer hotel boutique en 0 Qo
Ciudad Judrez! Villa Reyna revive una @
icOnica casa con mas de 100 anos de
historia, adaptada y disefiada para crear VILLA
espacios Unicos y magicos. REY
Esta casa le perteneci6 al hermano del .Z \.
icono juarense Juan Gabriel y ahora le — O —
abre las puertas a el publico para hotel boutique
generar experiencias unicas y grandes
recuerdos. :F' E
C. Ignacio Mejia 233, Cd. Juarez, México

Tel. (656) 556 2458 - (656) 295 6766 i Conocenos! :q:.
info@alavista.net
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0 ANFITRION

FuckUps & Wine,
un evento con causa

Redaccion: Selma Lépez Rivera | Fotografia: Andrea Salazar

El propdsito de aportar a una noble causa reunié a cientos de asistentes que se dieron
cita el pasado 20 de octubre en el evento FuckUps & Wine, el cual fue convocado por la
Alianza Empresarial Centauros del Norte y motivado por atender a uno de sus ejes recto-
res: la responsabilidad social.

Teniendo como sede al Salén Diamante del Hotel Sheraton en la ciudad de Chihuahua,
se desarroll6 este suceso cuyo objetivo fue recabar fondos con el fin apoyar a la Casa
Hogar Lirio de los Valles en donde brindan educacion, vivienda y alimentacion a 36 nifios,
asi como al Polloton por medio del cual se entregan cenas navidefias a las colonias mas
vulnerables.

Los presentes tuvieron la valiosa oportunidad de escuchar las historias de tropiezo de
tres empresarios de nuestra entidad, quienes a través de sus experiencias mostraron
gue tanto en las dificultades como en la adversidad, pueden encontrarse oportunidades
y aprendizajes significativos. Ellos fueron:

+ Omar de la Rocha de Pollo Feliz
+ Rosa Margarita Estrada de FYSCORP
+ Anwar Elias de Dorados

Durante la velada se conté con la presencia del Sommelier, Alejandro Rubio y fueron
degustadas 3 etiquetas de vino chihuahuense: Pasado Meridiano, Encinillas y Barraza.
Asimismo, fue posible disfrutar de la exposicion de arte a cargo de Isla Saenz.
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Patrocinadores:

* FYSCORP: Empresa de seguros
y flanzas

* ADI: Decoraciones, Interiorismo y
Decoracion

* RIOS RIOS & CIA: Despacho
contable

* ILION COMUNICACION VISUAL:
Empresa de rotulacidn y anuncios
luminosos

* RC: Andlisis Clinicos laboratorios
y farmacia

* SOLUTEC: ERP Microsip,

GM Sistema para empresas
Manufactureras Pymes

+ Uniformes VAGA: Cumbres
uniformes y bordados

* Revista Ser Empresario

WWW.SEREMPRESARIO.COM.MX
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ANFITRION

Feria
del Vino

2022

aAltozano Juarez

Redaccion: Ariana Bonilla | Fotografia: Andrea Salazar |

on un total de casi mil invitados, en un ambiente
familiar y ante un paisaje de calidad mundial, es
gue se llevd a cabo la primera Feria del Vino en

Altozano Juarez, quienes ademas fueron los anfitriones
durante el pasado 15y 16 de octubre.

Altozano es un complejo de mas de 15 afios en el mer-
cado y llegd a Juarez desde el 2019 para brindar a la
ciudadania juarense el poder de construir la casa de sus
suefios o bien un departamento. Se distinguen por ser
pioneros en vivienda vertical y fungieron como patroci-
nadores de este primer evento (en cuestion de la sede).

La Sommelier Brenda Baltierra, fue la encargada de dirigir
la cata de vino, la cual estuvo acompafiada de un exqui-
sito menu preparado por los chefs Leonardo Diaz, Neto
y Mounstro. Para amenizar el momento, se contd con la
participacién de un trio musical de jazz, asi como del rit-
mo innovador del violinista tapatio Dani Galante.

Al tratarse de la primera feria del vino que se trae a esta
frontera, posee el enfoque de crear una nueva tradicion,
por lo que se busca posicionar esta feria afio con afio y
de este modo, difundir la cultura del vino que cada vez
se hace mas presente en el estado de Chihuahua. @

Expositores:

A LTOZANDO

- Santa Sirena + Vinicola Primate

+ Chateau LeBaron « Alximia

+ Montes Toscanini + Mundano

« Altotinto + Tumaca

+ Gara Nerani « Experiencias

+ Quesos Brito + Ucero

« Altamira + Wine house

« Cava Baltierra - Sotol Guerra Seca
+ Vinicola Rosa de Arena

DEL VIND
ATEEREIENEET
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Marcelo
Ebrard
CasauBOND

y la nueva mision imposible

| PorHéctor Ochoa

una figura continental. Lo dejé claro en su ultima gira por El

Salvador, Honduras, Guatemala y Cuba. En dicha gira envié
discursos fuertes en contra de EUA. Primero por los US $ 4.000
millones prometidos, y aun no entregados a tres pai ses centroa-
mericanos y segundo como a Ucrania se le mandan US $ 33.000
millones tan rapido.

l DI presidente coquetea con la idea de establecerse como

En ese orden de ideas, el presidente Andrés Manuel Lépez Obra-
dor sigue en la construccion de esta figura e incluso ahora preten-
de meterse en la conversacion mundial. Ahora en esta ocasion
eligié el desfile del 16 de septiembre, con invitados como Pepe
Mujica, Evo Morales, Aleida Guevara, hija de Ernesto “El Che”
Guevara, entre otros, para lanzar un discurso de paz mundial, asi
como también un reto para una de sus corcholatas, por cierto no
la preferida en su corazén sucesorio, sino preferido por siempre
mandarle misiones imposibles al estilo James Bond, su hombre
también es Bond, Marcelo Ebrard CasauBOND.

Y es que desde el inicio del sexenio Marcelo ha sido quien opera
todas las crisis que ha enfrentado la 4T.

¢Faltan medicinas para la pandemia? Marcelo.

iManiobras militares para rescatar a Evo en Bolivia! Que lo opere
Marcelo.

Los ataques a la familia Lebaron. Que vaya Marcelo.

El mensaje en la Cumbre de las Américas en contra del presidente
Biden; Que se lo heche Marcelo.

Se estresa la relacion comercial con EUA; que lo solucione Marcelo.

Ahora, el presidente lo mandé a operar a la ONU. Durante el desfile
militar de la conmemoracion de la Independencia anuncio, que
a través del Canciller, Marcelo Ebrard, presentara una propuesta
ante la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) para frenar la guerra en Ucrania y para que todas
las naciones del mundo alcancen una tregua de cinco afios y asi
evitar conflictos bélicos.

El plan consiste en integrar una mesa de didlogo entre los pre-
sidentes de Ucrania, Volodimir Zelenski, y Rusia, Vladimir Putin,
en la cual fungiran como mediadores el papa Francisco, el primer
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ministro de India, Narendra Modi y el secretario general de la ONU,
Antoénio Guterres. Este Ultimo reto quiza sea el mas complejo para
Marcelo, pues los resultados pueden definir el corazén sucesorio
de AMLO.

El analisis politico comun dictaria que el presidente satura al Can-
ciller con estas misiones esperando se equivoque en algunay ser
el pretexto ideal para descarrilarlo de la contienda, pero a decir
verdad, si no manda a Marcelo ¢A quién manda?

De entrada la misién se ve dificil, pues la primera reaccién de
Ucrania fue criticar la medida del presidente acusandolo incluso
de apoyar a Rusia en la ocupacion. Por otro lado, la propuesta de
gue el Vaticano encabece platicas con Rusia como que no cua-
ja la idea, pues Rusia es un pais cristiano, pero con el pequefio
detalle que es ortodoxo. Esto sumele otro pequefiisimo detalle,
segun la agencia Reuters el pasado quince de septiembre, es de-
cir un dia antes del discurso del presidente, el papa Francisco en
un vuelo con periodistas comentd que moralmente era legitimo
que las naciones dotaran de armamento a Ucrania para que se
defendieran de la agresién rusa, es decir, de aceptar el Vaticano la
propuesta de AMLO, yo supongo que Rusia criticaria la ‘neutrali-
dad” del Papa Francisco.

La Asamblea General de la ONU fue el 13 de septiembre de 2022
y el debate general se celebrd el martes 20 de septiembre al s&-
bado 24 y el lunes 26 de septiembre en la sede de Nueva York,
aqui el Canciller sometié a consideracion del pleno la propuesta
del presidente.

Entre los discursos mas esperados en Asamblea General de la
ONU destacaron los presidentes de Ucrania, Volodimir Zelenski
(via remota); de Estados Unidos, Joe Biden; de Turquia, Recep
Tayyip Erdogan; y los nuevos lideres de la izquierda latinoamerica-
na fueron algunos de los protagonistas de esta reunion, marcada
por las ausencias de dos lideres clave: el ruso, Vladimir Putin, y el
chino, Xi Jinping.

Lo interesante del asunto es que Marcelo ha sabido convertir to-
das las crisis en oportunidades, no por casualidad encabeza las
encuestas para suceder al presidente. En esta ocasion el esce-
nario fue inmejorable, Marcelo estuvo al nivel de los mandatarios
mundiales, el resultado del eco que generd la propuesta de Mé-
xico, fue gracias a la operacion politica que ha trabajado nuestro
Canciller desde que inici6 su responsabilidad. ;Sera capaz de rea-
lizar esta ultima misién? ;Podra Marcelo perfilar a AMLO para un
Nobel de la Paz? Hagan sus apuestas, lo sabremos en los proxi-
Mos meses.
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galardona CCE

a empresarios
destacados

Redaccion: Selma Lépez Rivera | Fotografias: CCE

En una concurrida cena de gala realizada por el Consejo Coordinador Em-
presarial (CCE) de Ciudad Juérez, el pasado 4 de noviembre se reconocio a
quienes a través de la convocatoria de la segunda premiacién organizada por
dicho organismo, resultaron elegidos como ganadores por el impacto positivo
que tiene su actividad en el crecimiento econémico de nuestra ciudad.

Ante cientos de importantes personalidades pertenecientes a los ambitos
politico y empresarial, la Presidenta del CCE en esta localidad, Fabiola Luna
subrayo la trascendencia que tiene la labor de los empresarios para dar vida a
la economia de la region.

Contando con la presencia del Presidente Municipal, Cruz Pérez Cuellar, se
dio lugar al momento estelar de la velada en el que se otorgaron los siguientes
galardones:

- “De Altos Vuelos”, que reconoce al empresario del afio, fue entregado
al Director Ejecutivo de “Seisa Medical”, Julio Chiu.

- “Estrella Ascendente”, que distingue a la empresa del afio, fue obtenido
por el fundador de Boca Rosa, Gustavo Muiioz Hepo.

Durante su intervencion, el alcalde juarense manifesté que su administra-
cion se encuentra comprometida a trabajar de la mano con el empresariado
juarense para que en conjunto, se logren las mejores circunstancias que per-
mitan impulsar la productividad y el empleo. Asimismo, expresé su reconoci-
miento a los galardonados no solo por crear fuentes de empleos para miles de
juarenses, sino por ser ejemplo de esta comunidad emprendedora y echada
para adelante.

Luego de esta significativa ceremonia en la que destaco la presencia de lide-
res empresariales como: Nora Elena Yu, Manuel Sotelo, Héctor Nufiez, Thor Sa-
layandia, Jorge Bermudez, Rogelio Ramos, entre otros, los asistentes tuvieron
la oportunidad de escuchar la conferencia “Escenarios 2024, razones para el
optimismo y pesimismo”, a cargo del invitado especial y reconocido periodista,

Carlos Loret de Mola. @

CIVUDAD JUAREZ
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